INAIL

Direzione centrale risorse umane
P.le Giulio Pastore 6

00144 - ROMA

OGGETTO: domanda di iscrizione a un elenco di avvocati del foro di Roma cui affidare il
patrocinio dell’Istituto nelle cause aventi a oggetto la decorrenza dei benefici
economici relativi al conferimento del II livello differenziato di professionalita.

Il/la sottoscritto/a .......cooeeeiveeieeeee nato/aa .....ccceceeiieeeinens | I , in qualita
di libero professionista con sede in ..., , codice fiscale n.
.................................... , partita Iva ..o indirizzo maile,
iNdiriZZO PEC....cceevieeeeeeeeceeeciens

DICHIARA

a) di essere iscritto/a all’/Albo  degli Avvocati dal................ con il
NUMErO0......cveeene... (requisito minimo: almeno 20 anni);
b) di essere iscritto/a all’Albo dei Cassazionisti dal.................. con il numero..................

(requisito minimo: almeno 10 anni);

c) l'assenza di motivi di esclusione di cui agli articoli 94, 95 e 98 del decreto legislativo
31 marzo 2023, n. 36, relativamente alle ipotesi applicabili;

d) l'assenza di provvedimenti disciplinari relativi all’esercizio della professione
forense;

e) di essere disponibile a curare il patrocinio su tutto il territorio nazionale, in ogni
caso assicurando la difesa dell’Istituto in tutte le fasi del giudizio;

f) di possedere esperienza e competenza professionale nella disciplina del rapporto
di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, specialmente in ordine
al trattamento giuridico ed economico spettante al personale dipendente delle
medesime, comprovata dall’aver patrocinato almeno 30 giudizi e da tutto quanto
concorre ad attestare specializzazioni particolari.

Allo scopo si allega la seguente documentazione:




g)

h)

i)

k)

I'assenza di situazioni di conflitto d’interesse che determinano |‘obbligo di
astensione di cui all’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62, nonché assenza di conflitto d’interesse di cui all’articolo 16, comma 1
del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 per non avere giudizi in corso nei
confronti dell’Inail, né in proprio né in qualita di difensore di terzi;

di essere in possesso di una polizza assicurativa per responsabilita professionale
con un massimale assicurato superiore ai minimi stabiliti dal Ministero della
giustizia, ai sensi dell’articolo 12, comma 5, della legge 31 dicembre 2012, n. 247
e, precisamente, polizza n................. emessa  da......ccoeeeevveeenns .valida fino
al..oooe. ., massimale di euro.........cccceeeeunneen.. ;

di aver patrocinato le seguenti cause per conto dell’Inail (eventuale):

di avere aderito al regime forfetario di cui all’art. 1, commi da 54 a 89 della legge
190/2014 e successive modificazioni: SI NO (barrare I'opzione
ricorrente);

che qualsiasi variazione agli indirizzi mail e pec verra tempestivamente comunicata
a codesta Amministrazione;

di essere informato/a che I’Amministrazione non sara responsabile per il tardivo o
mancato recapito delle comunicazioni di cui alla precedente lettera k) in caso di
mancata indicazione dei dati suddetti e/o di mancato avviso del cambiamento degli
indirizzi di posta elettronica e/o pec;

di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati)” nonché del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
ai fini del procedimento di formazione dell’elenco e dell’eventuale affidamento
dell’incarico.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I'Inail, ai sensi dell’articolo 71 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, potra effettuare idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Si allega alla presente domanda:

v' fotocopia di valido documento di riconoscimento;

4

curriculum vitae;



v' documentazione a comprova di quanto dichiarato alla lettera f);

v' documentazione a comprova di quanto dichiarato alle lettere i) (eventuale).

Firma digitale



